HANDICAP

\) coedia

Comprendre pour agir RPS

LE ROLE DE TUTEUR POUR L'ACCUEIL D'UN SALARIE A
BESOINS PARTICULIERS

- OBJECTIF OPERATIONNEL : Appréhender ce que recouvre le role de tuteur FORMATION OUVERTE
d’une personne a besoins particuliers (problématiques de handicap, sociales, A TOUTES PERSONNES
éloignement de I'emploi...) en s’interrogeant sur la bonne posture a adopter. EN SITUATION DE HANDICAP

Les différents besoins particuliers
- Handicaps invisibles : troubles psychiques, troubles du neurodéveloppement,
deficience intellectuelle. ..

- Problématiques sociales
- Impacts sur les démarches d’insertion professionnelle

CONTENU PEDAGOGIQUE

La posture du tuteur Personnes volontaires pour devenir

- Apprendre & créer une relation de confiance tuteur

- Savoir identifier les besoins particuliers
- Comprendre la notion de compensation

Mise en perspective avec sa pratique professionnelle

- Etude de cas concrets
. Reﬂextonsisur les forceg internes et externes 1 jour (7h)
- Tour d’horizon partenarial

Du tutorat a 'autonomie
- Apprendre a se retirer progressivement

. OBJECTIFS Présentiel
- Comprendre les marqueurs et signaux faibles d’une fragilité
- Appréhender le role de tuteur 2 semaines

- |dentifier les éléments clés pour adopter la bonne distance

I MOYENS PEDAGOGIQUES & TECHNIQUES

- Un formateur expert de la thématique dédié a la vie du groupe
- Alternance d’apports théoriques, d’exercices, de vidéos et d’échanges
« Travail en sous-groupes, jeux de roles

- Mise en avant de I'intelligence collective pour développer de nouveau
processus d’accompagnement propre a la structure

TAR": . 300 € net de TVA par personne Dispensées par des professionnels bénéficiant d’une

, . longue expérience dans les politiques d’insertion des
Hors frais de deplacement personnes en situation de handicap et de

problématiques sociales, cette formation mettra en

VOUS SOUHAITEZ REALISER CETTE FORMATION ? panoussementuns prson gl pour e 3

06 28 25 47 35 - contact@coedia.fr - www.coedia.fr son autonomisation.



