
MANAGER DES COLLABORATEURS EN SITUATION DE 
FRAGILITÉ PSYCHIQUE

OBJECTIFS

HANDICAP 
INCLUSION

RPS

VOUS SOUHAITEZ RÉALISER CETTE FORMATION ?

CONTENU PÉDAGOGIQUE

PUBLIC
Cadres, Managers, Services RH, 
Services santé au travail, Membres du 
CSE, Représentants du personnel...

PRÉ-REQUIS
Aucun

DURÉE
7 heures (une journée)

NB DE PARTICIPANTS
4/12

MODALITÉS
Présentiel, distanciel si nécessaire 

DÉLAI D’ACCÈS
2 semaines

FORMATION OUVERTE 
À TOUTES PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP

OBJECTIF OPÉRATIONNEL : Faire évoluer ses pratiques managériales 
pour permettre  d'accompagner sereinement ses collaborateurs les plus 
fragiles et ainsi éviter des situations de rupture.

06 28 25 47 35 - contact@coedia.fr - www.coedia.fr

• Savoir repérer les signaux faibles laissant à penser à la présence d'une fragilité 
psychique
• Acquérir une nouvelle posture managériale en fonction des difficultés 
identifiées
• Comprendre l'ensemble du champ partenarial mobilisable pour ne pas rester 
seul face à une problématique

MOYENS PÉDAGOGIQUES & TECHNIQUES
• Un formateur expert de la thématique dédié à la vie du groupe
• Alternance d’apports théoriques, d’exercices, de vidéos et d’échanges
• Travail en sous-groupes, jeux de rôles
• Mise en avant de l’intelligence collective pour développer de nouveaux 
processus

TARIF : 1 400 € net de TVA
Hors frais de déplacement

CONTENU

LES + DE LA FORMATION
La formation permet d'aborder librement le sujet deet 

de leurs impacts sans tabous.

L'alternance de contenus théoriques et de réflexions 
autour de situations rencontrée la rend

concrète et opérationnelle.

• Différencier le handicap psychique de la déficience intellectuelle
• Détecter et accompagner les troubles psychiques
• Tableau des différentes pathologies et de leurs impacts
• Comprendre le burnout : ses différentes formes et ses résultantes

• Études collectives de situations rencontrées
• Acquérir une communication bienveillante et adaptée

• Disposer d'outils issus de la réhabilitation psychosociale facilement mobilisables

• Ressources internes et externes
• Accompagner vers une RQTH
• La notion de dévoilement

Comprendre les troubles psychiques 

Adapter sa posture managériale

Ressources mobilisables




