
COMPRENDRE LES IMPACTS D'UNE FRAGILITÉ PSYCHIQUE 
OU SOCIALE DANS UN PARCOURS D'INSERTION 
PROFESSIONNELLE

OBJECTIFS

• Différents niveaux de la souffrance psychique
• Détecter et accompagner les troubles psychiques
• Point sur les différentes pathologies psychiques

Placer l'autodétermination au coeur de ses pratiques 
d'accompagnement
• Définition de l'autodétermination
• Etude de cas
• Appropriation d'outils

• Obtenir des connaissances concernant différents handicaps invisibles et leurs impacts au 
quotidien

• Savoir repérer des signaux faibles de souffrance psychiques
• Comprendre et appliquer la notion d'autodétermination

• Repenser l’ensemble de ses processus d’accompagnement

MOYENS PÉDAGOGIQUES & TECHNIQUES
• Un formateur expert de la thématique dédié à la vie du groupe
• Alternance d’apports théoriques, d’exercices, de vidéos et d’échanges
• Travail en sous-groupes, jeux de rôles
• Mise en avant de l’intelligence collective 

CONTENU PÉDAGOGIQUE

PUBLIC
Conseillers en insertion professionnelle, 
Conseillers en création d’entreprise, 
Encadrants techniques, Moniteurs 
d’ateliers, Directeurs de structure, Chefs de 
service, Assistante administrative…

PRÉ-REQUIS
Travailler dans une structure travaillant à 
l’appui à l’insertion professionnelle

DURÉE
2 jours (14h) 

NB DE PARTICIPANTS
6/12

MODALITÉS
Présentiel

DÉLAI D’ACCÈS
2 semaines

FORMATION OUVERTE 
À TOUTE PERSONNE EN 
SITUATION DE HANDICAP

OBJECTIF OPÉRATIONNEL : Comprendre les impacts des troubles 
psychiques dans un parcours d’insertion professionnelle pour repenser 
la globalité de son processus d’accompagnement au regard de ces enjeux.

VOUS SOUHAITEZ RÉALISER CETTE FORMATION ?
06 28 25 47 35 - e.girod@coedia.fr - www.coedia.fr

TARIF : 2 400 € net de TVA 
Hors frais de déplacement

CONTENU

Les fragilités psychiques

LES + DE LA FORMATION
Cette formation alterne supports théoriques pour poser 

les bases d’une compréhension commune, échanges 
sur des situations rencontrées, et réflexions collectives 

pour repenser l’ensemble du processus 
d’accompagnement de ses publics bénéficiaires.

Le formateur sera garant du cadre ouvert et bienveillant 
des sessions.

Repenser ses pratiques d’accompagnement
• Réflexions conjointes pour placer les publics accompagnés au centre
• Repenser l’ensemble de son organisation

Saisir l'ensemble de l'environnement

• Point sur les partenaires mobilisables

HANDICAP 
INCLUSION

RPS


