
RÉFÉRENTS HANDICAP

OBJECTIFS

HANDICAP 
INCLUSION

RPS

• Comprendre les notions clés du handicap
• Comprendre la notion de compensation du handicap pour en faire le fil conducteur de sa

mission
• Appréhender l’ensemble de l’écosystème (interne comme externe)
• Adopter les bonnes pratiques pour aider des collègues en souffrance

Les politiques handicap

MOYENS PÉDAGOGIQUES & TECHNIQUES
• Un formateur expert de la thématique dédié à la vie du groupe
• Alternance d’apports théoriques, d’exercices, de vidéos et d’échanges
• Travail en sous-groupes, jeux de rôles
• Mise en avant de l’intelligence collective pour développer de nouveau processus

d’accompagnement propre à la structure

VOUS SOUHAITEZ RÉALISER CETTE FORMATION ?

CONTENU PÉDAGOGIQUE

PUBLIC
Référents handicap ou personnes en 
charge du handicap (secteur privé, 
fonctions publiques, organisme de 
formation)

PRÉ-REQUIS
Aucun

DURÉE
3 jours (21 heures)

NB DE PARTICIPANTS
4/18

MODALITÉS
Présentiel

DÉLAI D’ACCÈS
2 semaines

DATES
17, 18 et 27 juin

LIEU
Dijon

FORMATION OUVERTE 
À TOUTES PERSONNES 
EN SITUATION DE HANDICAP

OBJECTIF OPÉRATIONNEL : Appréhender ce que recouvre le rôle de 
référent handicap dans sa globalité, de la connaissance des différentes 
typologies de handicap, à l’identification des acteurs clés tant en interne 
qu’en externe.

06 28 25 47 35 - contact@coedia.fr - www.coedia.fr

TARIF : 1 200 € net de TVA par personne
Hors frais de déplacement

CONTENU

LES + DE LA FORMATION
Dispensées par des professionnels bénéficiant d’une 
longue expérience dans les politiques d’insertion des 
personnes en situation de handicap, cette formation 

vous permettra de brosser largement la palette du 
référent handicap tout en s’attardant sur des points trop 

souvent méconnus : les handicaps invisibles et leurs 
spécificités d’accompagnements.

Le formateur sera garant du cadre ouvert et bienveillant 
des sessions.

• Définition légale du handicap
• Évolutions de la loi
• Comprendre simplement les Obligations d'Emploi

Les différents handicaps et leurs impacts au travail

• Tour d’horizon des différents handicaps
• Approfondissement des handicaps invisibles (TSA, Déficience intellectuelle, troubles
psychiques…)

La notion de compensation du handicap : une notion clé de sa mission

• Qu’est-ce que la compensation ?
• Comment la mettre en pratique ?

La fonction de référent handicap
• Ce que disent les textes
• Structurer son rôle dans un accompagnement collectif (fédérer les différents services)
• Savoir conduire un entretien individuel avec une personne : poser les bases du dévoilement

L’environnement du handicap

• Comprendre les mécanismes des aides de l’Agefiph et du FIPHFP (sous-groupes)
• Tour d’horizon des partenaires existants (internes/externes)


