
ÉCHANGER EN GROUPE SUR SES PRATIQUES 
MANAGÉRIALES

OBJECTIFS

• Ajuster sa posture managériale pour prévenir une partie des risques psychosociaux
• Développer une culture commune de l’entreprise autour de la prise en compte de 

la santé mentale des collaborateurs
• Travailler l’intelligence collective
• Faire part de son savoir expérientiel auprès d’un groupe
• Interroger ses pratiques 

• Réfléchir conjointement aux sources du ou des problème(s) identifié(s)

• Aborder des pistes d’action

• Se servir de ces cas pratiques pour aborder de nouveaux concepts et de nouveaux 

outils d’accompagnement 

MOYENS PÉDAGOGIQUES & TECHNIQUES

• Un formateur expert de la thématique dédié à la vie du groupe
• Un lieu d’échanges en visioconférence représentant un cadre bienveillant et 

ouvert 
• Travail sur des cas concrets rencontrés par les stagiaires au cours des 

dernières semaines 

CONTENU PÉDAGOGIQUE

PUBLIC
Cadres, Managers, Services RH, Services 
santé au travail... 

PRÉ-REQUIS
Avoir suivi la formation « Intégrer la prise en 
compte de la santé mentale de ses 
collaborateurs dans ses pratiques de 
management »

DURÉE
Sessions de 2h espacée d'un mois dont le 
nombre est à déterminer conjointement

NB DE PARTICIPANTS
4/8

MODALITÉS
Distanciel pouvant se décliner en 
présentiel 

DÉLAI D’ACCÈS
3 semaines

FORMATION OUVERTE 
À TOUTE PERSONNE EN 
SITUATION DE HANDICAP

OBJECTIF OPÉRATIONNEL : appuyer les personnes formées dans 
l’évolution quotidienne de leurs pratiques managériales afin 
d’accompagner sereinement leurs collaborateurs les plus fragiles et ainsi 
d'éviter des situations de rupture.

VOUS SOUHAITEZ RÉALISER CETTE FORMATION ?
06 28 25 47 35 - e.girod@coedia.fr - www.coedia.fr

TARIF : 400 € net de TVA la session
Hors frais de déplacement

CONTENU

Aborder des situations « difficiles » rencontrées par les stagiaires

LES + DE LA FORMATION
Cette formation permet de mettre en pratique 

immédiatement les concepts vus lors de la formation « 
Intégrer la prise en compte de la santé mentale de ses 

collaborateurs dans ses pratiques de management » en 
maintenant la dynamique de groupe instaurée.

Le formateur sera garant du cadre 
ouvert et bienveillant des sessions.

HANDICAP 
INCLUSION

RPS


